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คํานํา 

 

ตามรัฐธรรมนูญแหงราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช 2550 มาตรา 

279 กําหนดใหมาตรฐานทางจริยธรรมและจรรยาบรรณของผูดํารง

ตําแหนงทางการเมือง  ขาราชการหรือเจาหนาท่ีของรัฐแตละประเภทให

เปนไปตามประมวลจริยธรรมท่ีกําหนดข้ึน  

องคการสุรา กรมสรรพสามิต ไดดําเนินการจัดทําคูมือจริยธรรม

ขององคกรใหเปนไปตามคานิยมหลัก  (Core  Value)  9  ประการ  ของ

มาตรฐานจริยธรรม   สําหรับผูดํารงตําแหนงทางการเมืองและเจาหนาท่ี   

ของรฐั 

เพ่ือถือปฏิบัติอยางเครงครัด และเสริมสรางประสิทธิภาพใน     

การปฏิบัติหนาท่ีของพนักงานองคการสุราฯโดยยึดม่ันถือม่ันในคุณธรรม 

และจริยธรรมอันดีสืบไป 

 

คณะผูจัดทําและท่ีปรึกษา 

             นายอิทธิเทพ  วิเศษสมิต ผูอํานวยการองคการสุรา 

คณะผูบริหารองคการสุราฯ 

    วันท่ี 26 กรกฎาคม 2554 

 

 

 

 

 

 



สารบัญ 

       หนา                               

คําสั่ง  องคการสุรา กรมสรรพสามิต  ท่ี       /2554 1  

คํานิยาม 2-3 

คานิยมหลัก (Core Value)  4 

ของมาตรฐานจริยธรรมของพนักงานองคการสุราฯ 

มาตรฐานจริยธรรมองคกร 5-6 

จริยธรรมในการทํางาน 7 

จรรยาบรรณตอตนเอง 8  

จรรยาบรรณตอองคกร 8 

จรรยาบรรณตอผูบังคับบัญชา 9 

จรรยาบรรณตอผูใตบังคับบัญชา 10 

จรรยาบรรณตอสังคม 10 

กลไกและระบบการบังคับใชมาตรฐานจริยธรรม 11-12  

และจรรยาบรรณของพนักงานองคการสุรา 

ข้ันตอนการลงโทษ 13-14  

มาตรฐานจรรยาบรรณดานการบริหารความเสี่ยง 15  

พระบรมราโชวาท 1 6 

 

 



                
 

คําสั่งองคการสุรา  กรมสรรพสามิต 

ท่ี  11 /2554 

เรื่อง  มาตรฐานจริยธรรมและจรรยาบรรณ (เพ่ิมเติม) 

 

ดวยองคการสุรา กรมสรรพสามิต ไดปรับปรุงคูมือมาตรฐานจริยธรรมและ
จรรยาบรรณ เพ่ือใหการบริหารจัดการภายในองคกรเปนไปตามกรอบรัฐธรรมนูญแหง
ราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช  2550  หมวด  13  วาดวยจริยธรรมของผูดํารงตําแหนง   
ทางการเมือง  และเจาหนาท่ีของรัฐ มาตรา 279 ท่ีไดกําหนดมาตรฐานทางจริยธรรม     
ของเจาหนาท่ีของรัฐแตละประเภทตองเปนไปตามประมวลจริยธรรมท่ีกําหนดข้ึน ซึ่ง
องคการสุรา กรมสรรพสามิตไดนําคานิยมหลัก (Core Value) ของมาตรฐานจรยิธรรม
สําหรับผูดํารงตําแหนงทางการเมืองและเจาหนาท่ีของรัฐ     เพ่ือถือปฏิบัติอยางเครงครัด 
และเสริมสรางประสิทธิภาพในการปฏิบัติหนาท่ีของพนักงานองคการสุราฯโดยยึดมั่นถือ
มั่นในคุณธรรมและจริยธรรมอันดีสืบไป จึงไดกําหนดมาตรฐานจริยธรรมและจรรยาบรรณ
ของพนักงานองคการสรุา    กลไกและระบบการบังคบัใชมาตรฐานจรยิธรรมและ
จรรยาบรรณของพนักงานองคการสุรา  ข้ันตอนการลงโทษ และมาตรฐานจรรยาบรรณ
ดานการบริหารความเสี่ยง ใหพนักงานถือปฏิบัติจนเปนวัฒนธรรมขององคกรตามเอกสาร
ท่ีแนบทายน้ี 

 
               ท้ังน้ีตัง้แตวนัท่ี   26   กรกฎาคม    2554   เปนตนไป    
          

     สัง่  ณ  วันท่ี   26 กรกฎาคม   2554 

                                               

นายอิทธิเทพ   วิเศษสมติ 

 

         (นายอิทธิเทพ   วิเศษสมติ) 

        ผูอํานวยการองคการสุรา  
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คํานิยาม 
 
องคกร/หนวยงาน : องคการสุรา  กรมสรรพสามิต  

ผูบังคับบัญชา : ผูมีอํานาจสั่งการตามโครงสรางของ  

   องคการสุรา กรมสรรพสามิต 

พนักงาน/เจาหนาท่ีของรัฐ : พนักงานและลูกจางของ 

  องคการสุรา กรมสรรพสามิต  

 รวมถึงบุคคลอ่ืนท่ีองคกรมอบหมาย  

 ใหปฏิบัติงานตามสัญญา ขอตกลง  
  

ผูอํานวยการ : ผูอํานวยการองคการสุรา 

ผูบริหารกิจการองคการสุรา : คณะกรรมการบริหารกิจการองคการสุรา 

จริย   :   ความประพฤติ  กิริยาท่ีควรประพฤติ 

ธรรม :   คุณความดี  คําสั่งสอนในศาสนา  

  หลักประพฤติปฏิบัติ ในศาสนา    

  ความยุติธรรม  ความถูกตอง 

 
จริยธรรม : ธรรมท่ีเปนขอประพฤติปฏิบัติ  

   ศีลธรรม กฎศีลธรรม 
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คุณธรรม   : สภาพคุณงามความดี 

 

ศีล :       ขอบัญญัติท่ีกําหนดทางปฏิบัติกาย   

  และวาจาทางพระพุทธศาสนา   

 

ศีลธรรม :    ความประพฤติท่ีดีท่ีชอบ  

  ธรรมในระดับศีล   ศีลและธรรม 

 

จรรยาบรรณ  : ประมวลความประพฤติท่ีผูประกอบ 

  อาชีพการงานแตละอยางกําหนดข้ึน   

  เพ่ือรักษาและสงเสริมเกียรติคุณชื่อเสียง    

และฐานะของสมาชกิในองคกร  อาจ

เขียนเปนลายลักษณอักษรหรือไมก็ได 

 

มาตรฐานทางคุณธรรม :  สิ่งท่ีถือเปนหลักสําหรับเทียบทาง  

และจริยธรรม  สภาพคุณงามความดีท้ังท่ีอยูภายใน  

  จิตใจและท่ีแสดงออกท่ีควรประพฤติ   

  ในสงัคมนัน้  ไดยอมรับนับถือกันมา 

 และประพฤติปฏิบัติรวมกันยอมรับ  

 วาอะไรควรทํา อะไรไมควรทํา  
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  คานิยมหลัก (Core Value) ของมาตรฐานจริยธรรม  

  ของพนักงานองคการสุรา กรมสรรพสามิต 
 

พนักงานทุกคนมีหนาท่ีโดยยึดม่ันในคานิยมหลัก 9 ประการ     

อันเปนมาตรฐานทางจริยธรรม ดังนี้ 

1. การยึดม่ันในคุณธรรมและจริยธรรม  

2.   การมีจิตสํานึกท่ีดี ซ่ือสัตย สุจริต และรับผิดชอบ 

3.   การยึดถือประโยชนของประเทศชาติเหนือกวาประโยชน 

     สวนตนและไมมีประโยชนทับซอน 

4.   การยืนหยัดทําในสิ่งท่ีถูกตอง เปนธรรม และถูกกฎหมาย 

5.   การใหบริการแกประชาชนดวยความรวดเร็ว มีอัธยาศัย  

 และไมเลือกปฏิบัติ  

6.   การใหขอมูลขาวสารแกประชาชนอยางครบถวน ถูกตอง  

 และไมบิดเบือนขอเท็จจริง  

7.  การมุงผลสัมฤทธิ์ของงาน รักษามาตรฐาน มีคุณภาพ โปรงใส  

 และตรวจสอบได  

8.   การยึดม่ันในระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย   

 ทรงเปนประมุข  

9.   การยึดม่ันในหลักจรรยาวิชาชีพขององคกร 
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มาตรฐานจริยธรรมขององคกร 
 
1.  พนักงานตองจงรักภักดีตอชาติ  ศาสนา  และพระมหากษัตริย  

2.   พนักงานตองเปนแบบอยางท่ีดีในการรักษาไว และปฏิบัติให 

 เปนไปตามเจตนารมณและหลักรัฐธรรมนูญแหงราชอาณาจักรไทย 

 ทุกประการ  

3.   พนักงานตองเปนแบบอยางท่ีดีในการเปนพลเมืองดี  เคารพ 

 และปฏิบัติตามกฎหมายอยางเครงครัด  

4.   พนักงานตองมุงปฏิบัติหนาท่ีดวยความเปนธรรมและใหเกิด 

 ประโยชนสูงสุดแกประชาชน  

5.   พนักงานที่ตองปฏิบัติตนอยูในกรอบจริยธรรม คุณธรรมและ 

 ศีลธรรมตามหลักศาสนา ท้ังโดยสวนตัวและโดยความ  

 รับผิดชอบตอสาธารณชนตลอดจนละเวนจากอบายมุขและ  

 ความชั่วท้ังปวง  

6.   พนักงานจักตองปฏิบัติตอพนักงานของหนวยงานและบุคคล

 อ่ืนดวยความสุภาพ เรียบรอย และอัธยาศัยอันดีงาม  

7.   พนักงานตองรักษา  และเสริมสรางความสามัคคีระหวาง  

 ผูรวมงาน  พรอมกับใหความชวยเหลือเก้ือกูลซ่ึงกันและกัน  

 ในทางท่ีชอบ  
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8. ผูบังคับบัญชาตองปฏิบัติตอผูใตบังคับบัญชาดวยความเมตตา  

 ยุติธรรมดูแลเอาใจใส และพัฒนาผูใตบังคับบัญชาใหมีความรู  

 ความสามารถ   และกาวหนาในหนาท่ีการงาน  สนับสนุนใหมี  

 การเพ่ิมพูนความรูประสบการณอยูเสมอ   ยึดถือหลักความ

 รับผิดชอบผลสําเร็จของงาน   และระบบคุณธรรมอยางจริงจัง  

 เพ่ือสรางความเขมแข็งและความกาวหนาขององคกร  

9.   พนักงานตองปรับตนใหสามารถทํางานรวมกับบุคคลอ่ืน  ดวย 

 ความสุภาพ มีน้ําใจ และมีมนุษยสัมพันธอันดี ไมปดบังขอมูล  

 ท่ีจําเปนในการปฏิบัติงานของเพ่ือนรวมงาน และไมนําผลงาน  

 ของผูอ่ืนมาแอบอิงเปนผลงานของตน  

10. พนักงานตองไมใชสถานะหรือตําแหนงไปแสวงหาประโยชนท่ี    

 มิควรไดสําหรับตนเองหรือผูอ่ืน  ไมวาจะเปนประโยชนในทาง  

 ทรัพยสินหรือไมก็ตาม   และจักตองไมรวมมือกับบุคคล  หรือ  

 องคกรใด ๆ  กระทําการหรือแสวงหาผลประโยชนท่ีขัดตอการ  

 ทําหนาท่ีและความรับผิดชอบในการปฏิบัติ  

11. พนักงานตองไมเรียกรับของขวัญ หรือประโยชนอ่ืน เพ่ือ

ประโยชนตาง ๆ อันอาจจะเกิดการปฏิบัติหนาท่ีของตน 

12. พนักงานตองไมประพฤติอันอาจกอใหเกิดความเสื่อมเสียตอ  

เกียรติภูมิของตําแหนงหนาท่ี 
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จริยธรรมในการทํางาน 
 
1. ไมกลาวถึงสวนไมดีของผูบังคับบัญชา/เพ่ือนรวมงาน 

2. กลาวสรรเสริญความดีของผูบังคับบัญชา/เพ่ือนรวมงาน  

3. ไมกาวกายเรื่องสวนตัวของผูบังคับบัญชา /เพ่ือนรวมงาน 

4. ไมปดบังความผิดของตนเอง  และไมฟองผูบังคับบัญชาในเรื่องท่ี

เพ่ือนรวมงานหรือลูกนองทําผิดพลาด  

5. ไมเอาเปรียบเพ่ือนรวมงาน และไมเห็นแกตัวเอาความดีใสตัวหรือ

โยนความผิดใหผูอ่ืน 

6. ไมใชโทรศัพทหรือเวลาท่ีจะตองปฏิบัติหนาท่ีไปติดตอเรื่องสวนตัว 

7. ไมประพฤติตน หรือสงเสริมสนับสนุนใหผูบังคับบัญชา/เพ่ือน

รวมงานทําในสิ่งท่ีผิดศีลธรรม  คุณธรรม  จริยธรรม  ระเบียบ 

ขอบังคับ ตลอดจนกฎหมายบานเมือง 

8.  ไมเปดเผยขอราชการ   หรือการสั่งการของผูบังคับบัญชาท่ีเปน  

 เรื่องลับหรือเรื่องท่ีไมควรเปดเผยใหแกบุคคลอ่ืน  

9. ไมอางผูบังคับบัญชา  หรือคําสั่งทําใหผูอ่ืนเขาใจวาเปนคําสั่ง  

  ผูบังคับบัญชาไมตัดสินใจหรือออกความเห็นแทนผูบังคับบัญชา 

10. กลาพูด  กลาถาม  กลาแสดงความคิดเห็นทุกเรื่อง อยาง

ตรงไปตรงมา และไมตองใหผูบังคับบัญชาสั่งไปเสียทุกเรื่อง 

11. ใชคําพูดท่ีเหมาะสมสุภาพในการตอบผูมาติดตอประสานงาน 

 แตงกายเรียบรอยถูกระเบียบ มีวินัยในการแสดงความเคารพ  

12. ไมฉวยโอกาสแสวงประโยชนสวนตัวจากบุคคลท่ีมาติดตอกับองคกร 

13. ไมรับสินบนหรือของกํานัลในลักษณะสินบนจากบุคคลอ่ืน 

14. ไมใชหนาท่ีเพ่ืออํานวยประโยชนใหแกพวกพอง  

15. ดูแลตอนรับผูมาติดตอกับองคกรอยางเทาเทียมกัน 
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จรรยาบรรณตอตนเอง 
 
1.   เปนผูมีศีลธรรมและประพฤติตนเหมาะสม 

2.   ปฏิบัติหนาท่ีดวยความซ่ือสัตยสุจริตและโปรงใส 

3.   มีทัศนคติท่ีดีรักความกาวหนาและพัฒนาตนเองอยางตอเนื่อง   

4. สรางผลดีแกตนเองและผูอ่ืน 

 

จรรยาบรรณตอองคกร 
 
1.   ปฏิบัติหนาท่ีดวยความอุตสาหะเต็มความสามารถ     

 รวดเร็วและถูกตอง  

2.   ทํางานเต็มความสามารถ รวดเร็ว ขยัน ถูกตอง ตรงตอเวลา 

 และอุทิศเวลาใหแกงานขององคการสุราฯ  

3.   มีความรับผิดชอบตองานในหนาท่ีและทํางานเปนทีม 

4.   กลาตัดสินใจกระทําในสิ่งท่ีถูกตอง 

5.   ดูแลรักษาผลประโยชนขององคการสุราฯ และใชทรัพยสิน  

 ขององคการสุราฯ อยางประหยัดและคุมคา  

6.   สรางความพึงพอใจและม่ันใจใหกับลูกคาท่ีจะไดรับ 

      ผลิตภัณฑและบริการท่ีดีมีคุณภาพ 

7.   ปฏิบัติตอผูมารับบริการหรือติดตองานดวยความตั้งใจ  

 เอ้ือเฟอและอํานวยความสะดวก  

8.   ใหความรวมมือและชวยเหลือกิจกรรมตาง  ๆ  ขององคการสุราฯ 

9.  ถือปฏิบัติตามกฎระเบียบขอบังคับขององคการสุราฯ  

อยางเครงครัด 
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จรรยาบรรณตอผูบังคับบัญชา 

 

1. ใหความรวมมือและตั้งใจปฏิบัติงานท่ีไดรับมอบหมาย     

ใหสําเร็จลุลวงโดยเร็ว 

2. สรางความสามัคคีในการปฏิบัติหนาท่ีและสราง

สภาพแวดลอมท่ีดี  และเอ้ืออํานวยตอการปฏิบัติงาน 

3. กริยาสุภาพออนนอม มีน้ําใจ มีมนุษยสัมพันธ เคารพ    

เชื่อฟงผูบังคับบัญชา  

4. เม่ือพบเห็นเหตุการณผิดปกติใด ๆ ท่ีอาจเกิดผลเสียตอ 

องคการสุราฯ  ตองรายงานผูบังคับบัญชาทราบทันที 

5. เม่ือเกิดปญหาในการทํางานตองดําเนินการแกไข 

หากแกไขไมไดตองรายงานผูบังคับบัญชาเพ่ือทราบ 

และรวมกันแกไขโดยเร็ว 

6. ปฏิบัติหนาท่ีดวยความเอาใจใส ติดตามเรื่องทุกเรื่อง 

ท่ีไดรับมอบหมายจนสําเร็จเรียบรอย 

7. ไมรายงานเท็จตอผูบังคับบัญชา 

 

 

 

 

 

 



จรรยาบรรณตอผูใตบังคับบัญชา 
 

1.    มีระบบบริหารท่ีดียึดหลักคุณธรรมและความถูกตอง 

2.   สรางความรูความเขาใจและแนวทางปฏิบัติใหแก 

     ผูใตบังคับบัญชา  

3.  ปฏิบัติตนเปนแบบอยางทางจริยธรรมท่ีดี 

4.  เอาใจใสดูแลผูใตบังคับบัญชา สังเกตการณสิ่งท่ีบงชี้ 

     พฤติกรรมท่ีไมเหมาะสม 

5.  รับฟงขอคิดเห็นและขอเสนอแนะจากพนักงานทุกระดับ 

     อยางเทาเทียมและเสมอภาค 

6.  สรางแรงจูงใจในการทํางาน ไมเลือกปฏิบัติ 

7.  มีมาตรการดําเนินการในการแกไขปรับปรุงพฤติกรรม 
    ท่ีไมเหมาะสมของพนกังานและมีบทลงโทษสาํหรบั 

                 ผูไมปฏิบัติตามระเบียบขอบังคับขององคการสุราฯ 
 

จรรยาบรรณตอสังคม 
 

1.   มีความเปนธรรม เอ้ือเฟอ  มีน้ําใจ  สุภาพออนโยน 

2.  ประพฤติตนใหเปนท่ีเชื่อถือ  และแบบอยางท่ีดีแก  

 บุคคลท่ัวไป  

3.  มีความเสียสละและไมสรางความเดือดรอนใหแกผูอ่ืน  

4.  ใชทรัพยากรธรรมชาติอยางประหยัด และชวยกัน  

 รักษาสิ่งแวดลอมในสวนท่ีสามารถทําได  

5.  ปลูกจิตสํานึกในเรื่องความรับผิดชอบตอสังคมและ  

     สิ่งแวดลอมใหเกิดข้ึนในหมูพนักงานทุกระดับ  
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1. พนักงานทุกคนมีหนาท่ีตองประพฤติปฏิบัติและวางตน 

 อยูในกรอบมาตรฐานจริยธรรมและจรรยาบรรณนี้  

 ตลอดจนเปนแบบอยางท่ีดี ควรแกการยกยองให  

 เปนท่ีประจักษตอสาธารณชนท่ัวไป  ท้ังนี้  ให  

 ผูบังคับบัญชากํากับดูแลการประพฤติปฏิบัติของ

 พนักงานใหเปนไปตามมาตรฐานจริยธรรมและ  

 จรรยาบรรณนี้  

2. กรณีมีการรองเรียนหรือปรากฏเหตุวามีพนักงาน  

ประพฤติปฏิบัติฝาฝนมาตรฐานจริยธรรมและจรรยาบรรณ    

ใหผูบังคับบัญชาเปนผูรับผิดชอบพิจารณาดําเนินการ 

 กรณีมีการรองเรียนหรือปรากฏเหตุวา ผูบังคับบัญชา 

 ประพฤติปฏิบัติฝาฝนมาตรฐานจริยธรรมและ

 จรรยาบรรณ    ใหผูอํานวยการเปนผูรับผิดชอบ  

 พิจารณาดําเนินการ  

 กรณีมีการรองเรียนหรือปรากฏเหตุวา ผูอํานวยการ 

 ประพฤติปฏิบัติฝาฝนมาตรฐานจริยธรรมและ

 จรรยาบรรณ    ใหผูบริหารกิจการองคการสุรา  

 เปนผูรับผิดชอบพิจารณาดําเนินการ  

3. การดําเนินการตามขอ 2  ใหผูรับผิดชอบพิจารณา 

 ดําเนินการแตงตั้งคณะกรรมการจํานวนไมนอยกวา 

 สามคน  แตไมเกินหาคน  เปนผูดําเนินการสอบสวน  

 ทางมาตรฐานจริยธรรมและจรรยาบรรณ  

 

 

กลไกและระบบการบังคับใชมาตรฐานจริยธรรมและจรรยาบรรณ 

ของพนักงานองคการสุรา 

 

 

 



4. หากดําเนินการสอบสวนตามขอ 3 แลว ไมปรากฏ 

 ขอเท็จจริงวามีการฝาฝนมาตรฐานจริยธรรมและ  

 จรรยาบรรณ  ใหผูรับผิดชอบพิจารณาดําเนินการ  

 ตามขอ 2 สั่งยุติเรื่อง  แตหากปรากฏขอเท็จจริงวา  

 มีการฝาฝนมาตรฐานจริยธรรมและจรรยาบรรณ  

 ใหผูรับผิดชอบพิจารณาดําเนินการตามขอ 2  

 สั่งลงโทษผูฝาฝนตามมาตรฐานจริยธรรมและ  

 จรรยาบรรณนี้  

5. การดําเนินการทางมาตรฐานจริยธรรมและ

 จรรยาบรรณตามขอ 2 ขอ 3 ขอ 4  ใหนาํแนวทาง 

 และวิธีการสอบสวนตามขอบังคับองคการสุรา  

 กรมสรรพสามิต  วาดวยการทํางานของพนักงาน  

 พ.ศ. 2550 มาบังคับใชโดยอนุโลม  

6.  การสั่งการของผูรับผิดชอบดําเนินการตามขอ 4  

 ใหถือเปนท่ีสุด  เวนแตจะปรากฏขอเท็จจริงใน  

 ภายหลังท่ีอาจทําใหผลการสั่งการนั้นเปลี่ยนแปลง ไป 
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1. เม่ือมีการดําเนินการสอบสวนทางมาตรฐานจริยธรรม 

 และจรรยาบรรณ  และมีการสั่งลงโทษตามขอ 4 แลว  

 ใหองคการสุราฯ   ดําเนินการใหเปนไปตามคําสั่ง  

 ดังกลาวโดยไมชักชา  

2. การประพฤติปฏิบัติฝาฝนมาตรฐานจริยธรรมและ 

 จรรยาบรรณนี้   จะถือเปนการฝาฝนมาตรฐานจริยธรรม 

 จรรยาบรรณรายแรงหรือไม   ใหพิจารณาจาก 

 พฤติกรรมของการฝาฝน  ความจงใจ หรือเจตนา  

 มูลเหตุจูงใจ ความสําคัญและระดับตําแหนง  

 ตลอดจนหนาท่ีความรับผิดชอบของผูฝาฝน  อายุ  

 ประวัติ และความประพฤติในอดีต  สภาพแวดลอม  

 แหงกรณี  ผลรายอันเกิดจากการฝาฝน และเหตุอ่ืน  

 อันควรนํามาประกอบการพิจารณา  

3. การประพฤติปฏิบัติฝาฝนมาตรฐานจริยธรรมและ  

 จรรยาบรรณนี้ ในกรณีอันมิใชเปนความผิดทางวินัย  

 หรือความผิดทางอาญา  ใหดําเนินการตามควรแก  

 กรณี เพ่ือใหมีการแกไข หรือดําเนินการท่ีถูกตอง  

 หรือตักเตือน หรือนําไปประกอบการพิจารณา  

 แตงตั้ง  การเขาสูตําแหนง การพนจากตําแหนง  

 

 

  

 

ข้ันตอนการลงโทษ 
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 การเลื่อนข้ันเงินเดือน    หรือการพิจารณาความดี 

 ความชอบ หรือการสั่งใหผูฝาฝนนั้นปรับปรุงตนเอง  

 หรือไดรับการพัฒนาแลวแตกรณี  

4. กรณีเกิดปญหาในการปฏิบัติตามมาตรฐานจริยธรรม 

 และจรรยาบรรณนี้  ใหผูอํานวยการองคการสุรา  

 เปนผูวินิจฉัยชี้ขาด  
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1. ตระหนักถึงความเสี่ยงท่ีเก่ียวกับบทบาทหนาท่ีและ  

กิจกรรมของแตละคน 

2. ตระหนักถึงความสําคัญของการบริหารความเสี่ยงท่ีมี 

ผลกระทบตอการบรรลุวัตถุประสงคอันจะนําไปสู

ความสําเร็จขององคกร 

3. รวมกันปฏิบัติตามแนวทางการบริหารความเสี่ยง ท่ีกําหนด 

ข้ึนอยางตอเนื่อง จนเปนท่ีรับรูและเขาใจของทุกคน 

4. พนักงานองคการสุราฯ ตองมีสวนรวมในการบริหาร 

ความเสี่ยงขององคกรเสมือนเปนหนาท่ี และ  

ถือปฏิบัติเปนวัฒนธรรมองคกร 
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  พระบาทสมเด็จพระเจาอยูหัวภูมิพลอดุลยเดชมหาราช   ได

พระราชทานคุณธรรม   4  ประการ  แกขาราชการและประชาชนในคราว

สมโภชนกรุงรัตนโกสินทร  200  ป  ดังนี้ 
  ประการแรก  คือ  การรักษาความสัจ   ความจริงใจตอตัวเอง   
รูจักสละประโยชนสวนนอยของตนเพ่ือประโยชนสวนใหญของบานเมือง   ท่ี
จะประพฤติปฏิบัติแตสิ่งท่ีเปนประโยชนและเปนธรรม 
  ประการท่ีสอง  คือ  การรูจักขมใจตนเอง   ฝกใจตนเองให
ประพฤติปฏิบัติอยูในความสัจความดีนั้น 
  ประการท่ีสาม  คือ  การอดทน  อดกลั้น  และอดออม  ไม
ประพฤติลวงความสัตยสุจริตไมวาจะดวยเหตุประการใด  
  ประการท่ีสี่   คือ  การรูจักละวางความชั่ว  ความทุจริต  รูจัก 
เสียสละประโยชนสวนนอยของตน  เพ่ือประโยชนสวนใหญของบานเมือง 
  อนึ่ง   พระบรมราโชวาทของพระบาทสมเด็จพระเจาอยูหัวฯ   
ท่ีพระราชทานแกคณะบุคคลในโอกาสตาง ๆ   ลวนแตเปนเรื่องเก่ียวกับ
คุณธรรมและจริยธรรมในการทํางานท้ังสิ้น   ซ่ึงไดอัญเชิญมาเพ่ือนอมใส
เกลาใสกระหมอมเปนบางองค  ดังนี้ 
  “เม่ือทํางาน  ตองมุงถึงจุดหมายท่ีแทของงาน   งานจึงจะ
สําเร็จไดรับประโยชนครบถวน   ท้ังประโยชนของผูทํา   ถาทํางานเพ่ือ
จุดหมายอ่ืน ๆ  เชน  เพ่ือประโยชนสวนตัว   แมจะไดผลมากมายเพียงใด   
งานก็ไมสําเร็จ  แตทําใหเสียท้ังงานเสียท้ังคน” 
  “เกียรติและความสําเร็จ   เกิดจากผลการปฏิบัติงานและการ
ปฏิบัติตัวของแตละคน   ท่ีสามารถปฏิบัติงานในความรับผิดชอบใหไดผล
สมบูรณตรงตามวัตถุประสงค   และปฏิบัติตัวใหสุจริต   เท่ียงตรง  พอควร
พอดีแกตําแหนงหนาท่ีท่ีดํารงอยู” 

 

 

                                            พระบรมราโชวาท 
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